Република Србија

Установа "Геронтолошки центар Београд"

Београд, Земун, Марије Бурсаћ 49

Број: 18224-1797/3
Датум:14.05.2015. 
Предмет:  Појашњење конкурсне документације-ЈН  6/2015 

ЈАВНА НАБАВКА -ГИПСАРСКЕ УСЛУГЕ И КРЕЧЕЊЕ
Дана 14.05.2015. године, примили смо факс следећег садржаја:
Поштовани,

Молимо вас да нам дате одговоре на следећа питања:
1.Позиција бр.3-предмер радова

-Дефинишите врсту и димензију звучне и термоизолације?

2.Позиција бр.4- предмер радова

-Дефинишите која врста противпожарности се тражи од 30 мин., 60 мин..?

3. Позиција бр.5- предмер радова

-Дефинишите време противпожарности као и врсту и димензију звучне и термо изолације?

4. Позиција бр.7- предмер радова

-Дефинишите дебљину зида као и врсту и димензије звучне и термо изолације?

5. Позиција бр.11- предмер радова

-дефинишите који материјал се припрема (дрво, метал) и која противпожарност се тражи?

6. Позиција бр.12- предмер радова

-Дефинишите шта се боји, време противпожарности и да ли је потребан атест?

7. Дефинишите која врста тапета ће се користити?

П О Ј А Ш Њ Е Њ А

1.  Предвиђамо изолацију као што је: минерална вуна, "Тервол" или одговарајуће,

      дебљине 5 цм.

2.  Предвиђена противпожарност-60 минута.

3.  Предвиђена противпожарност-60 минута, изолацију као што је: минерална вуна, "Тервол"

     или одговарајуће,дебљине 5 цм.

4.  Предвиђена дебљина зида је 12 цм а изолација: минерална вуна, "Тервол" или

     одговарајуће, дебљине 5 цм.

5. Материјал који се припрема је-дрво, а тражи се противпожарност-60 минута.

6. Боји се дрво, време противпожарности је 60 минута и потребан је атест.

7. Користиће се папирне тапете.

С поштовањем,
                                                                                                     "Геронтолошки центар Београд"

                                                                                                                          С. Мишић
                                                                                                            ________________________

                                                                                                                          Директор
