Република Србија

Установа "Геронтолошки центар Београд"

Београд, Земун, Марије Бурсаћ 49

Број: 18224-602
Датум:18.02.2015.  
Предмет:  Појашњење конкурсне документације-ЈН  44/2014 

ЈАВНА НАБАВКА - УСЛУГЕ МОБИЛНЕ ТЕЛЕФОНИЈЕ
Дана 13.02.2015. године, примили смо електронску пошту следећег садржаја:
Potrebno nam je pojašnjenje u vezi sa konkursnom dokumentacijom- JNMV broj 44/2014:

1. U tački 15 - Elementi kriterijuma za vrednovanje ponude:

    Šta se podrazumeva pod pozivi i sms poruke u međunarodnom saobracaju van grupe naručioca?

    Da li se radi o pozivima iz zemlje ka inostranstvu ili se radi o romingu tj. Pozivima iz inostranstva ka našoj zemlji.

2. Pod naslovom Vrsta, tehničke karakteristike (specifikacije) usluja koje su predmet javne nabavke pod tačkom 11 navodi se da fiksna mesečna pretplata iznosi maksimalno 40,00 dinara bez PDV-a po broju.

Potrebno je izmeniti formulaciju zato što se u obrascu ponude ne može upisati niža cena mesečne pretplate, niti se pretplata može ponderisati.

     1)  "Цена позива у међународном саобраћају ван пословне групе наручиоца  за зем- ље I зоне" и "Цена СМС порука у међународном саобраћају ван пословне групе нару- чиоца  за земље I зоне" подразумева позиве и СМС поруке које ће се остваривати са територије неке од држава које припадају I зони ка корисницима у Републици Србији. 
      2) У одељку "Врста, техничке карактеристике (спецификације) услуга које су предмет јавне набавке" наручилац је, поред још 13 елемената, утврдио да прихвата месечну претплату до максималног нивоа како је назначено.
       Наручилац није месечну претплату уврстио у један од критеријума за вредновање понуда.
С поштовањем,
                                                                                                     "Геронтолошки центар Београд"

                                                                                                                         С. Мишић
                                                                                                            ________________________

                                                                                                                          Директор
