Република Србија

Установа "Геронтолошки центар Београд"

Београд, Земун, Марије Бурсаћ 49

Број: 18225-3233/9
Датум: 05.12.2014.
Предмет:  Појашњења у вези са припремом понуде-ЈН  30/2014 

ЈАВНА НАБАВКА - ЗАМЕНА КОТЛОВА И НАБАВКА И УГРАДЊА ПРАТЕЋЕ ОПРЕМЕ ЗА СИСТЕМ ГРЕЈАЊА Р.Ј. "КАРАБУРМА"
Дана 04.12.2014. године, примили смо електронску пошту следећег садржаја:
molim odgovor na sledeće pitanje vezano za JN 30/2014:

Da li u dodatnim uslovima zaposleno lice može biti angažovano po Ugovoru o delu ili Ugovoru o privremenim i povremenim poslovima jer po Zakonu o radu imaju isti tretman kao stalno zaposleni sa obavezama plaćanja svih poreza i diprinosa?
Molim odgovoru u što kraćem roku.

На страни 6. конкурсне документације у поглављу: ДОКАЗИ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ИЗ ЧЛАНА 76. ЗЈН, стоји: КОПИЈА УГОВОРА О РАДУ ОДНОСНО РАДНОМ АНГАЖОВАЊУ КОД ПОНУЂАЧА, ЛИЦА СА ЛИЦЕНЦОМ.
 За Наручиоца, и уговор о делу и уговор о привременим и повременим пословима представља доказ о радном ангажовању.
С поштовањем,
                                                                                                     "Геронтолошки центар Београд"

                                                                                                                          С. Мишић
                                                                                                            ________________________

                                                                                                                          Директор
